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फुकुओका  नेपाल  सोसाइटी  विधान, २०५२ 

फुकुओका,जापान 
पहिलो संशोधन, २०५८ 
दोश्रो संशोधन, २०७४                                                                                      

तेस्रो संसोधन,( २०७८ जुन १८ ) 
                                                                                                       

प्रस्तािना 

सम्पूर्ण क्युसुबासी नेपालीहरुको सेवामा समर्पणत यस संस्थाले प्रवासी जीवनमा देखापरेका 
समस्यहरुलाई मध्यनजर गदै, समस्या समाधानको पहल गनण, नेपाली चाडपवण, 
कलासंस्कृततहरु जापानको समुदायमा सम्म पुर् याउने मध्यम बन् न, नेपालको पयणटन प्रवर्दणधन 
गनण र नेपाली युवा जमातलाई सामाजजक कायणमा कृयाशील गराउन फुकुओका नेपाल 
सोसाइटीको स्थापना गररएको छ। 
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परिच्छेद-१ 
प्रािम्भिक 

 
१. संस्थाको नाम ि प्रािभि: 

प्रस्तुत फुकुओका नेपाल सोसाइटीको र्वधान, २०५२ प्रथम संशोधन, २०५८ र र्दर्वतीय 
संशोधन, २०७४ रहनेछ र यो र्वधान तत्काल लागू हुनेछ । 

क) यस संस्थाको नाम फुकुओका नेपाल सोसाइटी रहनेछ। अगें्रजीमा  (FUKUOKA 
NEPAL   SOCIETY ) रहनेछ। छोटकरीमा  (FUNESO)  रहनेछ । 

ख) संस्थाको कायाणलय रहने ठेगाना: यस संस्थाको कायाणलय फुकुओका जापानमा रहनेछ । 

ग) संस्थाको अजस्तत्वः यो संस्था एक अर्वतछन्न उत्तराधधकारवाला, संगठठत, स्वशाससत, 
गैर–नाफामूलक, गैर–राजनीततक तथा गैर–सरकारी सामाजजक संस्था हुनेछ । 

२. परििाषााः र्वषय वा प्रसंगले अको अथण नलागेमा यस र्वधानमा, 

क) “र्वधान”भन् नाले फुकुओका नेपाल सोसाइटीको र्वधानलाई जनाउँछ । 

ख) “तनयम” भन् नाले साधारर् र बबशष सभाले जारी गरेको तनर्णयलाई जनाउँछ । 

ग) “संचालक ससमतत” भन् नाले संस्थाको कायणकाररर्ी ससमततलाई जनाउँछ । 

घ) “सदस्य” भन् नाले संस्थाका साधारर्सभाको र्वसभन् न ककससमका सदस्यहरुलाई जनाउँछ । 

३. संस्थाको छाप ि चिन्िाः 

प्रचसलत व्यवस्थाको प्रततकूल नहुने गरी संस्थाको एउटा छुट्टै छाप र धचन्ह हुनेछ । छाप र 
धचन्ह अनुसुची १ बमोजजमको ढाचँामा हुनेछ तर संस्थाको नाम छाप र धचन्ह पूवण दताण 
भएको कुन ैसंस्थासंग मेल खाएमा संशोधनको प्रककयाद्वारा तुरुन्त संशोधन गनण सककनेछ । 
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परिच्छेद-२ 
उद्देश्य 

 
४. संस्थाको उद्देश्याः 

यो संस्थाको उर्ददेश्य देहाय बमोजजम हुनेछः   

क) क्युसुबासी नेपाली दाजुभाई बीचमा आपसी सहयोगको आदान प्रदान गरी नेपाली 
चाडँवाडहरु सामुठहकरुपमा मनाउने । 

ख) नेपालको पयणटन तथा शैक्षिक िेत्रको र्वकासमा टेवा पुर् याउने । 
ग) क्युसुबासी नेपालीहरुलाई जनचतेना जागतृ गराउन ेखालका कायणक्रम गने । 
घ) सेसमनार तथा च्याटेरीसोको माध्यमर्दवारा आपसी एकता, भाततृ्व, सामाजीकरर् र 

लोकतान्त्रीक आचरर्को असभवरृ्दर्व गने । 
ङ) रोजगार तथा र्वर्दयाथीहरुलाई आउन सक्ने समस्या र यसबाट बच्न सक्ने उपायको 

बोध गराई सामाजजक काम प्रतत असभरुची जागतृ गराउने । 
च) क्युसुमा बसोबास गने सम्पूर्ण नेपालीलाई गोलबन्द गरी सामाजजक कायणप्रतत असभर्प्रत 

गने । 
छ) सामाजजक कायणमा नेपाल र फुकुओकाका संघ-संस्थाहरुसँग सहकायण गने ।  
ज) र्वसभन् न संघ-संस्थाबाट हुने सेसमनार तथा प्रततयोधगतामा सहभाधगता जनाउने । 
झ) संस्था आत्मतनभणर गराउन आधथणक सहयोग तथा अन्य सहयोगको बन्दोबस्त गने 

गराउने । 

५. संस्थाको उद्देश्य प्राप्त गनन गरिने कामिरु:-    

क) संस्थाले सम्बजन्धत तनकायबाट अनुमतत वा इजाजत प्राप्त गरी मात्र आपनो उर्ददेश्यहरु 
कायाणन्वयन गनेछ । 

ख) संस्थालाई आवश्यक पने भवन तनमार्ण गन ेवा सलजमा सलनेछ र कम्यूटर, टेसलफोन, 
टाइपराइटर, फ्याक्स जस्ता कायाणलयलाई आवश्यक पने सामान तथा सवारी साधन 
खररद गनेछ वा भाडँामा सलई प्रयोग गनेछ । 

ग) संस्थालाई आवश्यक पने कमणचारी तनयुक्त गन ेतथा ततनको सेवासतणहरु तनधररर् गनेछ 
। 
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परिच्छेद-३ 
सदस्यता 

 
६. सदस्यिरुको िगीकिणाः यस संस्थाको देहाय बमोजजमका सदस्यहरुको वगीकरर् गररएको 
छ । कायणससमततले चाहेमा आवश्यकता अनुसार संरिक तथा सल्लाहकार सदस्यता ठदन 
सक्नेछ तर, उजल्लखखत सदस्यहरुमा मताधधकार रहनेछैन । 

क) साधारर् सदस्यः यस र्वधानको दफा ७ बमोजजम योग्यता पुगेको कुन ै पतन नेपाली 
नागररकले तोककएको प्रकृया अन्तगणत रही आवेदन गरेमा संस्थाको सदस्यता प्राप्त गन े
व्यजक्तहरु साधारर् सदस्य हुनेछन ्। 

ख) संस्थापक सदस्य: यस संस्था दताण हँुदाको बखतका पदाधधकारीहरु संस्थापक सदस्य 
हुनेछन ्। संस्थापक सदस्यहरुले साधारर् वा आजीवन सदस्यता सलएर र्वधान बमोजजम 
शुल्क बुझाउनुपनेछ । 

ग) आजीवन सदस्यः संस्था र समाज सेवाप्रतत र्वशषे सहयोग-दान पुर् याउने व्यजक्तहरुलाई 
तोककएको प्रकृया अन्तगणत आजीवन सदस्यता प्रदान गररनेछ । 

घ) मानाथण सदस्यः समाजमा स्थार्पत बबसशष्ट समाजसेवी तथा प्रततजष्ठत उपयुक्त ठहरेका 
नेपाली तथा जापानी नागररकलाई संस्थाको मानाथण सदस्य प्रदान गनण सककनछे तर 
मानाथण सदस्यहरुको मताधधकार रहनेछैन । 

७. सदस्यता प्राम्प्तका लाचग आिश्यक योग्यतााः 

यससंस्थाको सदस्यको लाधग देहाय बमोजजमको योग्यता पुगेको हुनुपनेछ । 

क) नेपाली नागररक हुनुपने । 

ग) मानससक सन्तुलन नगुमाएको स्वास््य हुनुपने । 

घ) सावणजतनक सम्पतत ठहनासमना नगरेको हुनुपन े। 

ङ) नैततक पतन देखखने फौजदारी र भ्रष्टाचारको असभयोगमा सजाय नपाएको हुनुपने। 

च) जन—चतेना र समाजसेवामा समय ठदन सक्ने र यससंस्थाको र्वस्तारलाई अगाडड बढाउन 
सक्ने मानससकता बोकेको हुनुपन े। 

छ) क्युशुिेत्रमा बसोबास गने नेपाली नागररक, नेपाली नागररक सँग वैवाठहक सम्बन्ध 
कायम रहेका जापानी नागररक तथा ततनका छोराछोरीहरु । 
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८. सदस्यताको योग्यतााः 

देहायको अवस्थामा सदस्यताको योग्यता पगेुको मातनने छैन । 

क) मगज बबधग्रएको वा बौलाएको । 
ख) सावणजतनक सम्पतत ठहनामीना गरेको ठहरेको । 
ग) नैततक पतन देखखने फौजदारी र भ्रष्टाचारको असभयोगमा सजाय पाएको । 
घ) सम्वजन्धत संस्थाको व्यवसायमा तनजी स्वाथण भएको । 
ङ) साहुको दामासाहीमा परेको । 
च) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, ककते वा जालसाजी गरेको वा आफ्नो जजम्माको धनमाल 

अनधधकृत तवरले मासेको वा दरुुपयोग गरेको वा भ्रष्टाचार गरेको असभयोगमा 
अदालतबाट कसुरदार ठहरी सजाय पाई सजाय पाएको एक वषण सभत्र । 

९. सदस्यताको समाम्प्ताः  

१. देहायको अवस्थामा सदस्यता समाजप्त हुनेछ । 

क) यस र्वधानको दफा ८ बमोजजमको सदस्य पद प्राप्त गनण नसक्ने भएमा । 

ख) साधारर्सभाको ७५%  सदस्यको बहुमतले पदबाट हटाउने प्रस्ताव पाररत गरेमा । 

ग) संस्थाको कामकारवाहीमा बेइमानी वा बदतनयत गरेको कुरा प्रमाखर्त भएमा । 

घ) सदस्यले ठदएको राजजनामा कायणससमततले पास गररठदएमा । 

ङ) यस र्वधान बमोजजम संस्थाले गनण नहुने भनी तोककएको कुन ैकायण गरेमा । 

च) सदस्यता शुल्क बुँझाउन बाँकी भएमा वा सदस्यता नर्वकरर् नगरेमा । 

छ) सदस्यको मतृ्यु भएमा । 

ज) संस्था बबघटन भई खारेज भएमा । 

२. कुन ैव्याजक्त संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनण वा बहाल रहन अयोग्य ठहराउन भन्दा अघी 
संस्थाले तनजलाई सो सुचना ठदई सफाईको सवुत पेश गने मौका ठदनुपनेछ । 

१०.  सदस्यता शुल्क ि सदस्यता प्रदान गने विचध: 

यस र्वधानको दफा ६ बमोजजमको सदस्यहरुले देहाय बमोजजम तोककएको शुल्क ततरी 
सदस्यता प्राप्त गनण सक्नेछन। 
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१. साधारर् सदस्य तथा कक्रयाशील सदस्य:- 

फुकुओका केनमा बसोबास गने सम्पूर्ण नेपाली तथा नेपाली समुदायसँग आबद्ध बडक्तहरु स्वत 
फुकुओका नेपाल सोसाइटीका साधारर् सदस्य हुनछेन । 

क) कक्रयाशील सदस्य प्राप्त गने चाहने व्यजक्तले प्रवेश शुल्क वापत १,००० जापानी येन र 
वार्षणक शुल्क वापत १,००० जापानी येन बुझाई तोककएको प्रकक्रया अनुसार आवेदन पशे 
गनेलाई कायणससमततको तनर्णयले कक्रयाशील सदस्यता प्रदान गनण सककनेछ । 

ख) त्यस्ता कक्रयाशील सदस्यले वार्षणक नर्वकरर् शुल्क १,००० जापानी येन बुझाउनु पनेछ 
। 

ग) कक्रयाशील सदस्य प्राप्त गने सदस्यले वषण फागुन मठहनाको मसान्त सभत्र नर्वकरर् 
गराई सक्नपुनेछ र त्यसपतछको हकमा तोककए बमोजजमको थप दस्तुर बुझाई नर्वकरर् 
गनण सक्नेछ । 

घ) कक्रयाशील सदस्यसँग मताधधकार रहनेछ भने साधारर् सदस्यमा यो अधधकार रहने छैन 
। 

२. संस्थापक सदस्यः 

क) यो संस्था दताण हँुदाको बखतका तदथण ससमततका पदाधधकारीहरु स्वत: संस्थापक सदस्य 
हुनेछन ्। 

ख) संस्थापक सदस्यहरुले र्वधानमा उल्लेख भएबमोजजमको शुल्क बुझाई साधारर् सदस्य 
वा आजीवन सदस्य प्राप्त गनण सक्नेछन ्। 

३. आजीवन सदस्य: 

संस्थामा एकमुष्ट १०,००० जापानी येन बुझाई तोककएको प्रकक्रया अन्तगणत आवेदन ठदने 
व्याजक्तहरुलाई कायण ससमततको तनर्णयले आजीवन सदस्यता प्रदान गनण सक्नेछ । 

४. मानाथण सदस्यः 

साधारर्सभाको तनर्णयले उपयुक्त ठानेको समाजसेवी बबसशष्ठ व्यजक्त तथा प्रततजष्ठत 
नेपाली नागररकहरुलाई मानाथण सदस्य प्रदान गनण सक्नेछ, तर मानाथण सदस्यको 
मताधधकार रहनेछैन । 

५. कुनै आवेदकलाई सदस्य नठदने तनर्यण गरेमा सोको कारर् सठहतको जानकारी 
आवेदकलाई ठदइनेछ । 
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६. सबै सदस्यहरुले यस र्वधान र र्वधान अन्तगणत बनेको तनयम र बबतनयम बमोजजम 
भएको व्यवस्थाको पालना गनुणपनेछ । 

७. संस्थाले प्रदान गरेको उपदफा १, २, ३, र ४ अनुसारको सदस्यहरुको तोककएको ढाचँामा 
छुट्टै असभलेख पुजस्तका रहनेछ । 

 

परिच्छेद-४ 
साधािणसिा 

 
११. साधािणसिाको गठन  

१. यससंस्थाको र्वधानको दफा ७ अनुसार सदस्यता प्राप्तगने सम्पुर्ण सदस्यहरु रहेको 
संस्थाको साधारर्सभा गठन हुनेछ । साधारर्सभा संस्थाको सवोच्च अगं हुनेछ । 

२. यस संस्थाको साधारर्सभा देहाय बमोजजम हुनेछ । 

क)  वार्षणक साधारर्सभाः  वषणको एकपटक वार्षणक साधारर्सभा बस्नेछ । 

ख)  र्वशषे साधारर्सभाः संस्थाको कूल सदस्यको १।४ (एकचौथाई) सदस्यहरुले कारर् 
जनाई र्वशषे साधारर्सभा माग गरेमा र्वशषे साधारर्सभा, कायणससमततको कम्तीमा ७ 
(सात) ठदनसभत्र अतनवायणरुपमा बोलाउनु पदणछ तर, साधारर्सभा वा र्वशषेसभा बसेको 
 छ मठहना सभत्र पुनः र्वशेषसाधारर्सभा बस्न सक्नेछैन । 

३. यस संस्थाको वार्षणक साधारर्सभा गनणको लाधग कम्तीमा १५ ठदन अगाव ै र र्वशषे 
साधारर्सभा गनणका लाधग कम्तीका ७ (सात) ठदन अगाव ै सभा हुने स्थान, समतत, 
समय, र छलफल गने र्वषय खोली सबै साधारर् सदस्यहरुलाई अतनवायण रुपले सूचना 
ठदइनेछ । 

४. उप–दफा ४ बमोजजम बोलाईएको साधारर्सभा वा र्वशषे साधारर्सभामा र्वधानको दफा 
१७ बमोजजमको गर्पूरक संख्या नपुगी सभा हुन नसकेमा कम्तीमा ७ (सात) ठदनको 
म्याद ठदई पुनः साधारर्सभा बोलाइनेछ । 

५. साधारर्सभा र र्वशषे साधारर्सभाको छुट्टाछुट्टै तनर्णयपुजस्तका राखखनेछ । 

१२. साधािणसिाको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

साधारर्सभाको काम, कतणव्य र अधधकार देहायबमोजजम हुनेछ । 
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क) कायण ससमततले पेश गरेको योजना कायणक्रमहरु र वार्षणक बजेट पाररत गने । 

ख) लेखापरीिकबाट प्राप्तभएको वार्षणक लेखापरीिर् प्रततवेदन माधथ छलफल गरी 
अनुमोदन गने र लेखापरीिर् प्रततवेदनबाट देखखएका अतनयसमत बेरुजु रकमहरु माधथ 
छलफल गरी तनयसमत गनण नसमल्ने बेरुजु रकमहरु अशुलउपर गरी फछयौट गनणको 
लाधग कायण ससमततलाई तनदेशन ठदने । 

ग) आगामी वषणको लाधग लेखा परीिकको तनयुजक्त गने । 

घ) संस्थाको वार्षणक कायणप्रगतत र्ववरर् र संस्थाले गरेको कायणहरुको मलू्याङ्कन गरी 
कायणससमततलाई आवश्यक तनदेशन ठदने । 

ङ) संस्थाको कायण ससमततका पदाधधकारीको पदावधध पुगेको अवस्थामा नयाँ
 पदाधधकारीहरुको लाधग र्वधान बमोजजमको प्रकक्रया अन्तगणत रही तनवाणचन गने । 

च) तनवाणचन बाहेक पि बबपिमा मत ठदँदा साधारर्तया हात उठाई गनण सककनेछ तर, 
आवश्यक परेमा गोप्य मतदान पतन गनण सककनेछ। मत बराबर भएमा अध्यिता गन े
व्यजक्तले तनर्ाणयक मत ठदनेछ । 

छ) मानाथण सदस्यता प्रदान गने । 

ज) कायणससमततबाट संस्थाको ठहत अनुकुल भएका काम – कारवाहीहरुको, औधचत्य हेरी 
अनुमोदन गने । 

झ) संस्थाको उर्ददेश्य कावाणन्वयन गने सम्बन्धमा उपयुक्त र आवश्यक कायण गने गराउने । 
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परिच्छेद-५ 
संिक्षक सममतत, कायनसममतत, काम, कतनव्य ि अचधकाि 

  

१३. संिक्षक सममततको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

संरिक ससमततको काम, कतणव्य र अधधकार देहाय बमोजजम हुनेछ । 

क) साधारर्सभामा भागसलने र सुझाव ठदने । 
ख) संस्थाको उर्ददेश्य, ठहत र लक्ष्य बमोजजम काम गनण प्रोत्साहन र अनुगमन गने । 
ग) प्रत्येकवषणको अन्तमा आय-व्ययको ठहसाब र प्रगतत प्रततवेदनको जानकारी सलने-ठदने । 
घ) आधथणक श्रोतका लाधग भएको र्वसभन् न च्यारीटीसो, र्वसभन् न नेपाली चाडपवण मनाउन,े 

र्वर्दयाथी सचतेना कायणक्रमहरुमा सहभागी हुने । 
ङ) आवश्यकता अनुसार तनयमावली बनाउन सहयोग र सुझाब ठदने । 
च) संस्थाको असभभाबकको काम गने । 
छ) अध्यिको राजजनामा वा अर्वस्वासको प्रस्ताव पाररत भएमा स्वीकृतत ठदने र नयाँ 

सदस्यको पदस्थापना गने । 
ज) र्ववाद भएमा समाधान र र्वधानको पालना गराउने र तनष्पि कायण गराउने । 

१४. कायन सममततको गठनाः 

१. देहाय बमोजजमको पदाधधकारीहरु रहने गरी १२ र ३ मनोतनत गरी जम्मा १५ 
सदस्यीयको १ कायण ससमतत गठन गररनेछ। 

क) साधारर्सभाको बहुमतले तनबाणधचत  अध्यि    १ 

ख) साधारर्सभाको बहुमतले तनवाणधचत  वररष्ठ उपाध्यि  १ 

ग) साधारर्सभाको बहुमतले तनबाणधचत   उपाध्यि        ३ 

घ) साधारर्सभाको बहुमतले तनवाणधचत  सधचव    १ 

ङ) साधारर्सभाको बहुमतले तनवाणधचत   सह-सधचव   १ 

च) साधारर्सभाको बहुमतले तनवाणधचत  कोषाध्यि   १ 

छ) साधारर्सभाको बहुमतले तनवाणधचत  सह -कोषाध्यि  १ 

ज) साधारर्सभाको बहुमतले तनवाणधचत   सदस्य   ३ अथाणत५ 
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झ) अध्यिबाट मनोतनत           प्रबक्ता       १  

ञ) अध्यिबाट मनोतनत     सदस्य    २ 

 

द्रष्टव्य : मानाथन सदस्य बािेक साधािणसिाका सदस्यिरु कायनसममततका उभमेदिाि तथा 
मतदाता िुनेछन ्। 

२. कायणससमततको कायणकाल २ (दईु) वषणको हुनेछ ।  

३. वार्षणक साधारर्सभा हुनुभन्दा अगाव ैकायणससमततमा कुन ैसदस्यको पद ररक्त हुन आएमा 
बाकँी अवधधका लाधग कायणससमततका सदस्यको मनोतनत कायणससमततर्दवारा गनण सककनेछ 
। यसरी सो पदमा तनवाणधचत भएको सदस्यको कायणकाल जुन सदस्य पद ररक्त भएको 
हो, सो सदस्य बाकँी कायणकालसम्मका लाधग मात्र हुनेछ तर अन्य पदहरुको लाधग 
र्वधान बमोजजम बाँकी अवधधको तनसमत्त तनवाणचन प्रकृयार्दघारा पदपूतत ण गररनेछ । 

४. कायणससमततको बैठकमा हुनुपने र आवश्यकता अनुसार बीचमा पतन अध्यिले बोलाउन 
सक्नेछ । 

५. बैठक संचालन हुन अतनवायण कायणससमततका सदस्यको ५१%  हुनुपनेछ । 

६. कायणससमततको बैठकमा बहुमतको तनर्णय मान्य हुनेछ र बराबर भएमा अध्यिले 
तनर्ाणयक मत ठदन सक्नेछ । 

७. कायणससमततको बैठकमा छलफल भएको र्वषयहरुको छुट्टै तनर्णय ककताबमा लेखी 
राखखनेछ र सो तनर्णय र्ववरर्मा बैठकमा उपजस्थत सम्पुर्ण सदस्यहरुले सठह गनुणपनेछ 
तर, तनर्यणमा असहमतत जनाउनेहरुले कैकफयत खोली सठह गनुणपनेछ । 

८. संस्थाले गने भनेको सम्पुर्ण कायणकायणससमततको तनर्णयबाट हुनेछ । 

९. माधथ दफाहरु जुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन कायणससमततले गनण पाउने कुनै कायणको 
सम्बन्धमा कायणससमततका सबै पदाधधकारीहरु सलखखतरुपमा सहमतभएमा त्यस्तो 
सहमततलाई तनर्णयपुजस्तकामा संलग्न गरी त्यस्तो काम बैठक बबना पतन गनण सककनेछ । 
उपरोक्त बमोजजम सहमततलाई कायणससमततको बैठकको तनर्णय सरह मातननेछ । 

१५. कायनसममततको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

कायणससमततको काम, कतणव्य र अधधकार देहाय बमोजजम हुनेछ । 
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क) साधारर्सभाको नीतत तनदेशन पालना गने । 

ख) संस्थाको उर्ददेश्य, ठहत र लक्ष्य बमोजजम काम गने । 

घ) प्रत्येक वषण बजेट बनाई साधारर्सभाबाट पाररत गराउने । 

ङ) प्रत्येक वषणको अन्तमा आय-व्ययको ठहसाब र प्रगतत प्रततवेदनको जानकारी ससमतत 
सदस्यलाई र संरिक ससमततमा ठदने । 

च) र्वधानको मूल भावाना अनुरुप अन्य तनयम-उपतनयम बनाउने, संशोधन गने र खारेज 
गने । 

छ) संस्थाको लाधग स्थायी अस्थायी कोष खडा गने । 

ज) र्वसभन् न संघ-संस्थाबाट हुने सेसमनार भेलामा संस्थाको प्रतततनधधत्व गने, गराउने । 

ढ) आधथणक श्रोतका लागी र्वसभन् न च्यारीटी सो, र्वसभन् न नेपाली चाडपवण मनाउने, र्वर्दयाथी 
सचतेना कायणक्रमहरु संचालन गने, गराउन े। 

र्) आवश्यकता अनुसार कमणचारी तनयुक्त गने, खारेजगने र कायणक्रम तोक्ने सम्बन्धी 
तनयमावली बनाई साधारर्सभाबाट स्वीकृत गराई लागू गने गराउन े। 

त) संस्थाको उर्ददेश्य पररपुतत णको लाधगआफ्नो कायणवधधमा उपयुक्त व्यजक्तहरुको 
सल्लाहाकार ससमतत, अन्यससमतत, उपससमतत गठन गन ेर आवश्यकता अनुरुप कायणको 
वाँडफाड गररठदने । 

थ) संस्थाको नेततृ्वदायी भूसमका तनवाणह गने । 

द) अन्य भैपरी आएको कायणक्रम गने, गराउन े। 

१६. पद त्याग गनन सक्न:े   

अध्यिले संरिक ससमतत माफण त र उपाध्यि तथा अन्य पदाधधकारीहरुले अध्यि समि 
राजजनामा ठदई पद त्याग गनण सक्ने छन ्। 
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परिच्छेद-६ 
पदाचधकािीिरुको काम, कतनव्य ि अचधकाि 

१७. पदाचधकािीिरुको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

१) अध्यिको काम, कतणव्य र अधधकारः 

क) ससमतत र साधारर्सभाको बैठक बोलाउने । 

ख) ससमतत र साधारर्सभाको बैठकको अध्यिता गन े। 

ग) संस्थाको तफण बाट प्रतततनधधत्व गने वा प्रतततनधध तोक्न े। 

घ) ससमततको कुनै ककससमको बैठकमा मतदान भई बराबर मत भएमा तनर्ाणयक मत ठदने 
। 

ड) साधारर्सभा ससमततले तोके बमोजजम काम, कतणव्य र अधधकार पालना गने र प्रयोग 
गने । 

च) संस्थाका उर्ददेश्य, भावना र्वरुर्दध काम भएमा, चल अचल सम्पततको दरुुपयोग भएमा 
र्ववादको जस्थततमा कायण संचालनमा बाधा हँुदा अन्य उधचत कारर् देखखएमा अध्यिले 
आफ्नो र्वशषेअधधकार प्रयोग गरी पठहलो पटक संकेत ठदने, दोस्रो पटक आवश्यक 
कारवाही गनण सक्नेछ तर, यसको पुष्टी साधारर्सभामा एक मठहनासभत्र गराउनु पनेछ । 

छ) अध्यिले एक कायणकालमा भइपरी आउने आकजस्मक प्रयोजनको लाधग रु.१ लाखसम्म 
मात्र खणच गनण सक्नेछ। तर, यसको पुजष्ट आगासम कायणससमतत वा साधारर्सभामा 
ठदनुपनेछ । 

ज) र्वसभन् न उपससमतत गठन गने,  बबघटन गने र कायणको रेखदेख गने । 

झ) वार्षणक आय-व्ययको ठहसाब र प्रततवेदन साधारर्सभामा पेश गने । 

ञ) आयव्ययको श्रोत प्रमाखर्त गन े। 

ट) आवश्यकता अनुसार बैठकहरु बोलाउन सधचवलाई तनदेशन ठदने । 

ठ) अन्य पदाधधकारी एवं सदस्यहरुलाई कामको बाँडफाँड गन े। 

ड) संस्थाको नेततृ्व सलने । 

ढ) असभलेख प्रमाखर्त गने । 
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२. िरिष्ठ उपाध्यक्षको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

क) अध्यिको अनुपजस्थततमा वा अन्य कारर्ले (हाल केठह समयको लाधग) काम गनण 
नसक्ने सलखखत जानकारी ठदएमा अध्यिको सम्पुर्ण काम, कतणव्य र अधधकार पालन 
प्रयोग गन े। 

ख) अध्यिबाट स्थानीय तनदेशन वा ससमतत वा साधारर्सभाले तोकेको काम, कतणव्य र 
अधधकारपालन प्रयोग गने । 

ग) अध्यिलाई सहयोग गन े। 

२ क. उपाध्यक्षको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

क) अध्यि तथा वररष्ठ अध्यिको अनुपजस्थततमा वा अन्य कारर्ले (हाल केठह समयको 
लाधग) काम गनण नसक्न ेसलखखत जानकारी ठदएमा अध्यिको सम्पुर्ण काम, कतणव्य र 
अधधकार पालन प्रयोग गने । 

ख) अध्यिबाट स्थानीय तनदेशन वा ससमतत वा साधारर्सभाले तोकेको काम, कतणव्य र 
अधधकारपालन प्रयोग गने । 

ग) अध्यिलाई सहयोग गन े। 

३. सचििको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

क) अध्यिको सल्लाह वा तनदेशन अनुसार ससमतत र साधारर्सभाको बैठक बोलाउने । 

ख) बैठक तनसमत कायणसूची तयार गने र तनर्णयपुजस्तका राख् ने । 

ग) संस्थाको र ससमततको दैतनक कायण संचालन गने । 

घ) संस्थाको र ससमततको तफण बाट पत्राचार, लेखापढी गने । 

ङ) वार्षणक प्रततवेदन बनाई ससमततमा पेश गने । 

च) कायाणलयको चलअचल सम्पततको र कागजातको दातयत्व वहन गन े। 

छ) र्वसभन् न उपससमततहरुमा समन्वय, स्थापना गराउने र संयुक्त बठैकमा सधचवको 
कायणसम्पादन गने । 

झ) अध्यि, उपाध्यि, पररषद, कायणससमतत, साधारर्सभा र ससमततहरुर्दधारा तोककएको 
तनदेशन अनुरुप काम गन े। 
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४. सि-सचििको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

क) सधचवको अनुपजस्थततमा सधचवको सम्पुर्ण काम (बैंक खाता संचालन बाहेक) कतणव्य र 
अधधकार पालना गने । 

ख) सधचवबाट हस्तान्तरीत तनदेसशत वा ससमतत वा साधारर्सभा, अध्यि र उपाध्यिले 
तोके बमोजजम कायण गने । 

५. कोषाध्यक्षको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

क) संस्थाको कोषको रेखदेख र संचालन गने । 

ख) साधारर्सभामा वार्षणक कायणक्रम र बजेट पेश गने । 

ग) लेखा दरुुस्त राख् ने । 

घ) तनयसमत रुपमा वार्षणक लेखा परीिर् गराउने । 

ङ) बैंक खाता संचालन गने । 

६. सदस्यिरुको काम, कतनव्य ि अचधकािाः 

क) ससमततको बैठकमा सकक्रय सहभाधगता जनाउने । 

ख) संस्थाको कायणमा रचनात्मक भूसमकाको तनरव्ाह गने । 

ग) संस्थाप्रतत उत्तरदातयत्व तनरव्ाह गन े। 

७. प्रबक्ताको काम कतनब्य ि अचधकाि  

अध्यिको प्रत्यि सल्लाह तथा तनदेशनमा काम गने । 

१७. गणपूिक संख्या 

१. कुल सदस्य संख्याको ६०% (साठी) प्रततशत साधारर् सदस्यहरुको उपजस्थत नभई 
साधारर्सभाको काम कारवाही हुनेछैन । 

२. तर, र्वधानको दफा ११(एघार) को ५(पाँच) मा भए बमोजजम पुनः बोलाईएको 
साधारर्सभामा कुल सदस्य संख्याको ५१ %  उपजस्थत भएमा सभा गनण बाधा पनेछैन 
। 

३. साधारर्सभा र कायणससमततको बैठकमा सल्लाहाकार ससमततलाई पतन बोलाउन सककनेछ 
तर गर्पुरकसंख्या र मतदानमा तनजहरुको मान्यता रहनेछैन । 
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परिच्छेद-७ 
कोष 

१९. संस्थाको कोषाः 

१. संस्थाको आफ्नो एउटा छुट्टै कोष हुनेछ र सो कोषमा देहाय बमोजजमको प्राप्त रकमहरु 
जम्मा हुनेछन ्। 

क) सदस्यता वापत प्राप्त प्रवेश शुल्क र सदस्यता शुल्क रकम । 

ख) च्यारीटी सो वा अन्य प्रदशणनबाट प्राप्त रकम । 

ग) चन्दा, अनूदान, सहायता वापत प्राप्त रकम । 

घ) नेपाल सरकार प्राप्त सहयोग वा अन्य रकम । 

ङ) संस्थाको चल अचल सम्पतत वा अन्य वस्तुको बबक्रीबाट प्राप्त रकम । 

च) नेपाल सरकारको सम्वजन्धत तनकायबाट पूवणस्वीकृतत सलई बबदेशी संस्था, व्यजक्त वा 
अन्तराजष्िय संघ-संस्थाबाट सहयोग वापत प्राप्त रकम । 

छ) साधारर्सभा र ससमततले तोके बमोजजम अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम । 

२. संस्थामा प्राप्त दफा १८ बमोजजमको रकम स्थातनय बैकमा जम्मा गरी बैक खाता 
संचालन गररनेछ । 

२०. खाता सञ् िालानाः 

खाता सञ् चालनको हकमा अध्यि र सधचव मध्ये १ (एक) जना र कोषाध्यिको अतनवाणय 
दस्तखतबाट खाता संचालन हुनेछ । प्रचसलत ऐन तनयमअनुसार खचण गने तथा खचणको शे्रता 
राख् ने व्यवस्था गररनेछ । 

 

२०. कोषको िकम खिन गने तरिकााः 

संस्थाको कोषमा जम्मा भएको रकम खचण  देहाय बमोजजम तररका अपनाई खचण गररनेछ । 

क) संस्थाको वार्षणक बजेट योजना र कायणक्रम स्वीकृत नगरी कोषबाट खचण गनण सककने छैन 
। 
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ख) साधारर्सभाबाट पाररत बजेट र कायणक्रमको अधधनमा रही कोषबाट रकम खचण गनण 
सककनेछ । 

ग) कोषबाट खचण भएको रकमको आधथणक प्रततवेदन साधारर्सभामा अतनवायणरुपले पेश गनुण 
पनेछ । 

घ) कोषको रकम खचण गदाण तोककए बमोजजम खचण गनुणपनेछ । 

२२. संस्थाको लेखा ि लेखापरिक्षणाः 

१. संस्थाको आयव्ययको लेखा प्रचसलत कानून बमोजजम स्पष्ट तवरले राखखनेछ । 

२. संस्थाको लेखापरीिर् प्रचसलत कानूनबमोजजम रजजष्टडण लेखापरीिकबाट हुनेछ । 

३. लेखापरीिर्को तनयुजक्त साधारर्सभाबाट हुनेछ तर, प्रथम वार्षणक साधारर्सभा 
 नभएसम्म लेखापरीिकको तनयुजक्त कायणससमततबाट हुनेछ । 
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परिच्छेद-८ 
अविश् िासको प्रस्ताि 

२३. अविश् िासको प्रस्तािाः 

१. अर्वश् वासको प्रस्ताव सलखखत रुपमा कुन कुन पदाधधकाररको र्वरुर्दधमा हो स्पष्ट खलुाइ   
देहाय बमोजजमको ररत पुयाणई संस्थामा दताण गनुण पनेछ । 

क) नेपाली भाषामा सशष्ट शब्दको प्रयोग गरी लेखखएको हुनुपछण । 

ख) प्रस्तावको र्वषय स्पष्ट र व्यवहाररक हुनुपछण । 

ग) साधारर्सभा सदस्यहरु मध्येबाट कम्तीमा १।४ (एकचौथाई) सदस्यहरुको प्रष्ट नाम, 
थर र ठेगाना सठहत खलुाई सठह भएको हुनुपछण । 

२. उपदफा १ बमोजजम संस्थामा दताण भएको अर्वश् वासको प्रस्तावको स्पष्ट र्वषय खलुाई 
साधारर्सभा वा र्वशषे साधारर्सभा बस्ने स्थान, समतत, समय समेत तोकी संस्थाको 
साधारर् सभाको सम्पुर्ण पदाधधकारी र सदस्यहरुलाई र्वधानको दफा ११ (४) बमोजजम 
साधारर्सभा वा र्वशषे साधारर्सभा बस्ने सूचना ठदईनेछ । 

३. अर्वश् वासको प्रस्ताव उपर छलफल गनण बसेको साधारर्सभाले अर्वश् वास प्रस्तावको पि-
बबपिको राय र सम्बजन्धत पदाधधकारर वा सदस्यको प्रततवाद कथनलाई बबचार गरी 
साधारर्सभामा उपजस्थत सदस्य संख्याको दईुततहाई सदस्यले प्रस्तावको पिमा मत 
ठदएमा अर्वश् वास प्रस्ताव पाररत भएको मातननेछ।पररर्ामस्वरुप सम्वजन्धत कायणससमतत 
वा सदस्य आफ्नो पदबाट मुक्त भएको मातननेछ । 

४. अर्वश् वास उपर छलफल गनण बोलाएको साधारर्सभाको अध्यिता कायणससमततको 
अध्यिले गनेछ तर कायणससमततको र्वरुर्दध अर्वश् वास दताण भएकोमा र अध्यि उपर 
अर्वश् वास प्रस्ताव दताण भएकोमा संरिक ससमततको सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ 
। 

५. कायणससमतत उपर अर्वश् वासको प्रस्ताव पाररत भएमा उक्त र्वशषे साधारर्सभाबाट तीन 
मठहना सभत्र तनवाणचन गराउने गरी संरिक ससमतत सदस्यहरु मध्येबाट एउटा तदथण 
ससमती गठन गनेछ। उक्त तदथण ससमततले दैतनक प्रशासतनक कायणहरु संचालन गनुणका 
अततररक्त  तनवाणचन गराउनु परन्ेछ । 

६. वार्षणक साधारर्सभा बस्ने अवस्था रहेमा अर्वश् वासको प्रस्ताव त्यस्तो वार्षणक 
साधारर्सभामा पतन पेश गनण सककनेछ । 
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७. अर्वश् वास प्रस्ताव तनवाणचन भएको एक वषण नबबत्दै र एउटा अर्वश् वासको प्रस्ताव 
अजस्वकृत भएको समतत देखख १ वषण नबबत्दै अको अर्वश् वास प्रस्ताव पेश गनण पाउने छैन 
। 

२४.  तनिानिनाः 

१. कायणससमततको तनवाणचन हुनुपने सदस्यहरुको साधारर्सभाबाट हुने तनवाणचनको लाधग 
संरिक ससमततवाट तनवाणचन ससमतत तनयुक्त गररनेछ । 

२. तनवाणचन ससमततले प्रचसलत कानूनको पररधध सभत्र रहेर तनवाणचन कायणर्वधध आफैँ  
व्यवजस्थत गनेछ । 

३. तनवाणचन सम्बन्धी र्ववाद उत्पन् न भएमा र्ववादको टुङ्गो तनवाणचन ससमततले गरेको 
तनर्णय नै अजन्तम हुनेछ । 

४. तनवाणचन र्वधधवत, स्वतन्त्र र तनश्पि सम्पन् न गने उतरदातयत्व तनवाणचन ससमततको 
हुनेछ । 

५. तनवाणचन सम्पन् न भएको भोसलपल्ट तनवाणचन ससमततको स्वत: र्वघटन हुनेछ । 

२५. उमेदिािको योग्यतााः उमेदवारको लाधग देहाय बमोजजमको योग्यता पुगेको हुनुपनेछ। 
दफा ७ बमोजजम योग्यता पुगी संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको नेपाली तथा जापानी 
नागररक सदस्यको लाधग योग्य हुनेछ तर, तल उल्लेखखत शतणअनुसार हुनेछ । 

क) अध्यि पदको लाधग सदस्य बाहेकको पदमा रहेको  ब्यजक्त हुनुपनेछ, सदस्य बाहेकको 
पद भन्नाले बररष्ठ उपाध्यि, उपाध्यि, सधचब, सह-सधचब, कोषाध्यि, सह-कोषाध्यि, 
प्रबक्ता सम्म रहनेछ साथ ैलगातार ३ कायणकाल मध्यको २ कायणकाल संस्थामा रही काम 
गरेको हुनुपनेछ । 

 ख) अध्यि बाहेकको प्रमुख पद (बररष्ठ उपाध्यि, उपाध्यि, सधचब, सहसधचब, कोषाध्यि, 
सह-कोषाध्यि) पदको लाधग एक कायणकाल सदस्य भइ सकक्रय रुपमा काम गरेको व्यजक्त 
मात्र उम्मेदवार हुनेछ। 

ग) सदस्यको उम्मेदवारका लधग दफा ७ बमोजजम योग्यता पुगी संस्थाको सदस्यता प्राप्त 
गरेको नेपाली तथा जापानी नागररक सदस्यको योग्य हुनेछ । 

दफा ६ बमोजजम मानाथण सदस्य बाहेकका सदस्यहरु 
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२६. विधान संशोधनाः 

१. यस र्वधानमा कुनै संशोधन गनणपरेमा कायणससमतले साधारर्सभा हुनभन्दा कम्तीमा २१ 
ठदन अगाडी सलखखत सूचना ठदई प्रकासशत गनण सक्नेछ । 

२. प्रस्तार्वत संशोधन साधारर्सभामा उपजस्थत सदस्यहरूको दईुततहाई बहुमत र्दधारा 
पाररत हुनु पनेछ । 

३. संशोधन र्वधान कायणससमततको बैठकपतछ स्वत: लागू हुनेछ । 

२७. तनयम िा वितनयम बनाउन ेअचधकािाः 

१. यस र्वधानको उर्ददेश्यहरु पूतत ण गनण कायणससमततले आवश्यक तनयम तथा र्वतनयम 
बनाउन सक्नेछ । 

२. कायणससमततले तनयम वा र्वतनयम प्रस्तार्वत गरी साधारर्सभाको स्वीकृती सलई लागू 
गनेछ । 

३. संस्थाको सदस्यता व्यवजस्थत गने आवश्यकता परेमा कायणससमततले सदस्यता र्वतरर् 
तनयमावली बनाई साधािणसिाको स्िीकृती मलई लागू गनन सक्नेछ । 

२८. आचथनक बषनाः 

अर्प्रल १ देखख माचण मसान्त सम्मको आधथणक वषण शुरु हुनेछ । यसलाई असर नपनेगरी 
संस्थाको वार्षणक अधधवेसन गनुणपनेछ । कारर्वस, यसो हुन नसकेमा, संस्थाको वार्षणक 
अधधवेसन पतछ नै आ.व. गर्ना गररनेछ । 

२९. बाधा अड्काउ फुकाउाः 

यस र्वधानको कायाणवन्यनको लाधग कुनै बाधा अड्काउ परेमा कायणससमततले तनर्णय गरी 
त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकुिा गनन सककनेछ । सोको जानकािी साधािणसिा बस्दा सिामा 
हदनुपनेछ । 

३०. विघटनाः 

कुन ै कारर् संस्था बबघटन भएमा यस संस्थाको सम्पुर्ण जायजेथा, चल-अचल सम्पतत 
सामाजजक कायणका लागी प्रयोग गररनेछ । 
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३१. व्याख्यााः 

यो र्वधान र र्वधान अन्तरग्त बनेको तनयम बबतनयमको व्याख्या गन े अधधकार 
कायणससमततलाई र संरिक ससमततलाई हुनेछ । 

३२. गोप्यता िंग गनन निुने: 

यस संस्थाको कुनै पतन पदाधधकारी वा सदस्यले संस्थाको अठहत हुने गरी गोप्यता भंग 
गनुणहुदैन । 

३३.  तनदेशनको पालनााः 

नेपाल सरकार वा कुटतनतत तनयोगले ठदएको तनदेशनको पालना गनुण संस्थाको कतणव्य हुनेछ 
। 

३४. खािेजी ि बिाउाः 

१. साधारर्सभाले आवश्यक देखेमा र्वशषे प्रस्ताव पाररत गरी संस्थाको खारेजी गनण सक्नेछ 
। 

२. उपदफा १ बमोजजम संस्थाको खारेजीको प्रस्ताव पाररत गदाण साधारर्सभाले खारेजीको 
कामका लाधग संस्थाको ठहसाब ककताब गनणको लाधग लेखापरीिक तनयुक्त गनण सक्नेछन ्। 

३. उपदफा २ बमोजजम तनयुक्त लेखापरीिकको पाररश्रमीक साधारर्सभाले तोककठदए 
बमोजजम हुनेछ । 

४. यस र्वधानमा लेखखएका कुराहरु प्रचसलत नपेाल तथा जापानको कानुनसँग बाखझएमा 
बाखझएको हदसम्म स्वत: तनष्कृय हुनेछन ्। 

  



 

21 
 

अनुसुिी १ 

फ़ुकुओका नेपाल सोसाइटीको लोगो 

नेपलको सवोचच्ता नेपाल र नेपालीको पठहचान र फ़ुकुओका नेपाल सोसाइटीको अथण अकंकत 
। 

कायाणलयको छाप 

अनुसुिी २ 

अनुसुची १ को लोगो बमोजजम । 

अनुसुिी ३ 

आवेदन फारामको नमुना र लेटरप्याड 

अनुसुची १, २, पररच्छेद १ को क, ख र पररच्छेद ५ लाई समेट्नुपने । 

अनुसुिी ४ 

 

*बबधान संसोधन २०२१  

२५औँ  कायनसममततले गिेको संसोधन प्रस्ताब माचथ ममती २०२१ जनु १६ तारिक बबधान संसोधन 
सममतीको छलफल पश्िात ममती २०२१ जनु १८ मा ििुनअल माध्यम जुम माफन त बोलाइएको बबधान 
सिाले सबनसभमत पारित गिेका बुुँदािरु २६औँ कायनकालबाटन ैलागु िुने कुिा पतन सबनसभमतले पारित 
गरिएको छ । 

 

बबधान संसोधन सममती  

 सल्लािाकाि :- अशोक कुमाि क्षेत्री  
 सल्लािाकाि :- धमनिाज अचधकािी  
 सल्लािाकाि :- प्रहदप शे्रष्ठ  
 सल्लािाकाि :- अजुनन थापा  
 सदस्य :- छत्र दािाल  
 सदस्य :- बद्री पौडले  
 सदस्य :- िामकृष्ण शे्रष्ठ  
 सदस्य :- हदपक देबकोटा  
 सदस्य :- लक्ष्मण बातनयाुँ  
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 सदस्य :- मशब शमान  
 सदस्य :- माधब मसग्देल  
 सदस्य :- िबब बस्नेत  
 संयोजक :- पुरुषोत्तम मसग्देल  

सपथ 

म सत्य तनष्ठापूवणक एवं र्ववेकपूवणक सपथ सलन्छु कक यो र्वधान र यसको अधीनमा बन् ने 
तनयम उपतनयमहरुको पालना गनेछु । म कठहल्यै पतन र्वधानले मलाई ठदएका 
अजख्तयारीको दरुुपयोग गने एवं पदको गोपतनयता भङ्ग गने कायण गने छैन । म फुकुओका 
नेपाल सोसाइटीको मूल्य र मान्यताहरुलाई सदा सवोत्कृष्टताका साथ आत्मासात गने मेरो 
प्रततवर्दधतालाई असभव्यक्त गदणछु । 


